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. Identifica¢ao

1.1. Dados da Instituicao
e Nome: Associagao Beneficente Escandinava Nordlyset
e (CNPJ: 61.634.770/0001-80

e Endereco: Rua Morais de Barros, 1009 - Bairro: Campo Belo, Sao Paulo CEP:
04614-001 - Telefone: (11) 5044-9128

e UPF - decreto de 22/11/1991 e publicado do DOU em 25/11/1991 — Lei n°
91/1935

e (COMAS/SP - inscrigao n® 913
e Registro no CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social: n°® R0824/2006

o Certificado CNAS - n° CCEAS 052810/2018. Processo e renovagao: N°
71000.0801/2017 - 94, deferido em 11/2018.

1.2. Finalidades estatutarias

E uma associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com prazo
indeterminado de duracdo. Fundada em 1891, sob a denominag¢do de Sociedade Beneficente
Escandinava Nordlyset, ¢ uma das mais antigas entidades beneficentes no pais. Seus
fundadores, imigrantes escandinavos, buscavam intercdmbio de elementos entre sua cultura e

a dos brasileiros.

Devido a forte tradi¢do filantropica escandinava, o aspecto humanitario sempre predominou
dentre suas atividades, colaborando com o desenvolvimento do terceiro setor no Brasil. Assim
sendo, diversos esfor¢os foram direcionados para a captagao de recursos junto a sociedade, de
modo a minimizar os efeitos gerados pela pobreza e pela ma distribuicdo de renda em

territorio brasileiro.
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2. Apresentacio
A Associacdo Beneficente Escandinava Nordlyset (“Associagdo Escandinava”), pessoa
juridica de direito privado, ligada ao Ministério do Desenvolvimento Social, constituida sob a
forma de entidade civil sem fins lucrativos, com sede em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua Morais de Barros, n° 1009, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 61.634.770/0001-80, neste ato

representada, na forma de seu Estatuto Social,por Jens Olesen, Presidente.

A Associagdo Escandinava - associagdo civil sem fins lucrativos, tem como objetivo, nos
termos da Lei n® 12.101/2009 e do Decreto n°® 8.242/2014(regulamentados pela Resolugdo
CNAS n° 27/2011), de forma continuada,permanente e planejada, prestar atividades de
assessoramento (técnico e financeiro) e de defesa e garantia de direitos no ambito social,
prioritariamente de familias e individuos (criangas e adolescentes) em situacdo de

vulnerabilidade e riscos pessoais e social.

A Associacdo Escandinava realiza o assessoramento para o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizagdes de usudrios, formacdo e capacitagdo de liderancas, dirigidos ao

publico da politica de assisténcia social, conforme Resolucdo CNAS n° 27/2011.

Ao longo do ano de 2025, a equipe técnica da Associagdo Escandinava ird se capacitar a fim
de estar em coadunar e orientar as entidades assessoradas a respeito da resolucdo CNAS/MDS
N° 182, de 13 de fevereiro de 2025. Esta ¢ uma nova resolugdo que revoga a Resolugdo CNAS
n° 27, de 19 de setembro de 2011. A resolucido CNAS/MDS N° 182, de 13 de fevereiro de
2025 “caracteriza, estabelece diretrizes, parametros e critérios para servigos, programas €
projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos, ofertados de forma isolada ou
cumulativa, no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, por entidades e organiza¢des

da sociedade civil de assisténcia social”.

3. Objetivos da Associacido

A Associacdo Beneficente Escandinava Nordlyset tem o objetivo de promover e estimular a
realizacdo de atividades de assisténcia social no pais, sem distin¢cdo de raga, cor, religido,
origem ou discriminagdo de qualquer natureza, mediante o atendimento e assessoramento aos
beneficiarios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a defesa e garantia dos seus direitos,

amparando, em especial, criangas e adolescentes carentes.

4. Introducao
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Este relatorio diz respeito as atividades socioassistenciais em carater de assessoramento
politico, técnico e administrativo desenvolvidas de forma continuada, permanente e planejada,
em consonancia com a Politica de Assisténcia Social, desenvolvidas pela Associacdo
Beneficente Escandinava Nordlyset ao longo do ano de 2024.

Cabe destacar que, a atuagdo da Associacdo Escandinava ¢ pautada na Resoluciao n°27/2011

art. 3°. que caracteriza as agdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da
Assisténcia Social.

Em 2024 a Associa¢do Escandinava assessorou doze entidades localizadas no estado de Sao
Paulo, no municipio do Rio de Janeiro e em Curitiba, Parand. Por ser uma entidade de
assessoramento, defesa e garantia de direitos a Associagdo Escandinava capacitou e acompanhou
as instituicdes frente as demandas apresentadas e por conseguinte fomentou o fortalecimento de
vinculos entre as entidades assessoradas a fim de atender com mais precisao as entidades

assessoradas e colaborar com o fortalecimento da rede socioassistencial.

O trabalho de assessoramento desenvolvido na Associagdo Escandinava no ano de 2024
seguiu conforme nos anos anteriores, tendo como base o acompanhamento das entidades
através do processo de assessoramento e fortalecimento de vinculos. A partir deste contexto, a

Associagdo Escandinava desenvolveu as seguintes acdes no ano de 2024:

1. Acompanhamento das entidades assessoradas a fim de compreender de modo mais
aprofundado a atuacdo e as necessidades das entidades e desenvolver o assessoramento de

modo eficaz;

2. Capacitagao das entidades parceiras a respeito da Politica Nacional de Assisténcia da
Social;
3. Capacitacdo de instrumentais utilizadas na Politica Nacional de Assisténcia da Social

com a finalidade de organizar e adequar o trabalho desenvolvido pelas entidades;

4. Reunides individualizadas, a fim de atender as instituicdes de modo personalizado

bem como, fortalecer os vinculos entre a associagdo escandinava e as entidades assessoradas.
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5. Atividades Desenvolvidas Durante o Ano de 2024
5.1. Diagnostico

O processo de diagndstico das entidades parceiras, segue a Politica Nacional da Assisténcia
Social, logo ele se da de forma permanente, planejada e continuada. O diagnoéstico tem o
objetivo de compilar informagdes a respeito do publico-alvo, territério, atividades e agdes
desenvolvidas a fim de identificar as necessidades das entidades parceiras. Ele auxilia no
planejamento das acdes de assessoramento da Associagdo Escandinava e subsidia o
acompanhamento das atividades das entidades parceiras de forma eficiente, através da
identificacdo de demandas a partir da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
da complexidade de cada entidade.

Ao longo do ano de 2024, o processo de diagndstico possibilitou a identificagdo das demandas
e especificidades de cada entidade, além de possibilitar a identificacdo das potencialidades e
fragilidades destas institui¢des, tendo como objetivo principal auxiliar as entidades parceiras,
a fim de que elas oferecem a populacgdo usuaria servigos de qualidade.

Em suma, a Associacdo Escandinava utilizou a mesma metodologia dos anos anteriores para
desenvolver este processo. O diagndstico foi desenvolvido através da identificacdo das
demandas apresentadas no processo de assessoramento, andlise do relatorio anual do ano
anterior ¢ do plano de a¢do do ano vigente, bem como, a partir dos acolhimentos as entidades,
reunides e das informagdes obtidas através dos instrumentos de acompanhamento. Além da
analise do ambiente externo, que tange a andlise do territorio em que as entidades estdo
inseridas. O diagnostico foi fundamental para que as proposi¢des no processo de

assessoramento se dessem de modo mais assertivo e eficaz.
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5.2. Assessoramento

Assim como nos anos anteriores, em 2024 o Programa de Assessoramento da Associagdo
Beneficente Escandinava Nordlyset, atuou tendo como base, as resolugdes e orientagdes
técnicas formuladas pelo CNAS e Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome tendo como base a Politica Nacional de Assisténcia Social. Por
isso, o assessoramento as entidades parceiras ocorreu na dimensdo politica, técnica e

administrativa.

Dimensao Politica - de janeiro a abril de 2024 foi realizada uma avalia¢do dos relatorios
anuais das entidades assessoradas, referente ao ano de 2023 e os planos de acdo referente ao

ano de 2024.

Ao longo do ano de 2024 foram realizadas reunides individuais/ personalizadas com as
entidades, de acordo com as demandas apresentadas pelas mesmas e pelo tipo de servigo

realizado.

A Associacdo Escandinava auxiliou as entidades no processo de inscri¢do e regularidade nos
conselhos, bem como, no processo de fortalecimento de vinculos em relacdo ao

CRAS/CREAS da localidade onde cada entidade esta inserida.

Dimensiao Técnica - Conforme os anos anteriores a Associacdo Escandinava continuou
atuando orientando as entidades parceiras (no viés técnico e administrativo) a fim de garantir
que elas realizem procedimentos de modo correto. A parte técnica continua sendo pautada
nas orientagdes exigidas pelo Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei
Federal 13.019/2014).

Dimensao Administrativa - no que diz respeito a parte financeira, ndo ocorreram mudangas
em relagdo aos anos anteriores, pois a prestagdo de contas continuou sendo realizada a partir
da andlise do modo pelo qual os recursos foram utilizados em relacdo ao atendimento a
populacdo usudria dos servigos, programas € projetos na area de Assisténcia Social.

No que diz respeito a area financeira, o cendrio manteve-se estavel em comparacao aos anos
anteriores. A metodologia adotada para a prestagdo de contas permaneceu focada na
verificagdo de como os recursos foram aplicados, sempre com base na efetividade do
atendimento oferecido a populagdo beneficidria dos programas, servicos e projetos voltados a
Assisténcia Social.

Durante o ano de 2024, a Associagdo Escandinava refor¢ou a importancia de uma prestagao
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de contas transparente e fundamentada. Foram intensificados os direcionamentos as entidades,
destacando-se a necessidade de demonstrar de forma clara e objetiva como os recursos foram
utilizados, sempre vinculando os gastos as agdes previstas na Politica de Assisténcia Social.

Para integrar a rede de entidades assessoradas pela Associacao Escandinava, ¢ essencial que a
organizacdo desenvolva atividades voltadas a Assisténcia Social. Entre os servicos
contemplados estdo o acolhimento institucional, o atendimento especializado a pessoas com
deficiéncia, os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, além de iniciativas de

cunho educativo e assistencial.

5.3. Reunioes de Articulaciao

As reunides de articulagdo entre a equipe da Associacao Escandinava ¢ uma pratica cotidiana
da entidade. Periodicamente as reunides acontecem a fim de desenvolver o processo de
planejamento, articulacdo e interveng@o no que tange o assessoramento das entidades. No ano
de 2024 foram desenvolvidas diversas reunides entre a equipe da Associagdo Escandinava, a
maioria delas foram agendadas com previsibilidade, mas em alguns casos as reunides
ocorreram em carater emergencial.

Além das reunides de articulagdo entre a equipe da Associacdo Escandinava, foram realizadas
reunides online com as entidades assessoradas, a fim de fortalecer os vinculos, executar o
processo de assessoramento através de orientagdes, direcionamentos e explicacdo a respeito
das duvidas e demandas trazidas pelas entidades.

As reunides ocorreram de modo presencial, online (via Google Meet e WhatsApp) ¢ de modo

hibrido.
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iPhone de Hanne

¥ iPhone de Harme:

5.4. Feira Escandinava

A mais de cinquenta anos a Associagdo Beneficente Escandinava Nordlyset organiza a Feira
Escandinava. Esta feira se tornou uma tradi¢do no calendario de eventos beneficentes na
cidade de Sao Paulo. As entidades assessoradas sdo convidadas a participar da feira, seja
como visitante, como expositor ou como voluntario. Cabe destacar, que toda a renda ¢
destinada para o financiamento de projetos sociais brasileiros que atuem com pessoas em

situacao de vulnerabilidade e/ou risco social.
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6. Relacao das Entidades Assessoradas

familias em situacdo de vulnerabilidade. SCFV,com enfoque na

musica.

Nome da Entidade Publico atendido e Tipo de Servico Localidade
Associagdo Amigos Excepcionais do Atendimento de jovens e adultos em vulnerabilidade social,

Brooklin na faixa etaria de 15 a 59 anos, por meio do SCFV Sao Paulo/SP
Clave de Sol Criangas e adolescentes de 6 a 18 anos, jovens de 18 a 24 anos e

Itapecerica da

Serra/SP

Recanto da Cruz Grande

Criancas e Adolescentes do SCFV com idade de 06 a 15 anos.

Itapevi- Sao Paulo

Associagao Comunitéaria Despertar

Atendimento de jovens e adultos em vulnerabilidade social,

SASF.

na faixa etaria de 15 a 59 anos, por meio do SCFV Sao Paulo/SP
Fundagao Dorina Nowill O publico ¢ constituido por criangas e adolescentes cegas ou
com baixa visdo e, busca promover o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento da
o o . Sdo Paulo/SP
autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia.
GFWC - CRE-SER
Atendimento de criangas, adolescentes e familias. SCFV e
Sao Paulo/SP

cia¢ao Beneficente Lar do Caminho

Criancas e adolescentes em acolhimento

institucional.

Juquitiba/SP




Lar da Monica

Atendimento de criangas e adolescentes por meio do

acolhimento Institucional

Piedade/SP

Instituto Princesa Benedikte

Rede socioassistencial direcionada para criancas e
adolescentes em situacdo de risco social, pessoal e/ou em
situacao de abandono e os conselhos de direito do territorio

através do acompanhamento das assembleias.

Curitiba/ PR

Rede Cultural Beija Flor

Pessoas de 06 a 24 anos. O servico esta voltado para acoes de

Promocao da Integracio ao Mundo do Trabalho e SCFV.

Diadema/ SP

AST - Agéncia Social de Talentos

Adolescentes a partir dos 15 anos,jovens e adultos, moradores
das diversas comunidades do Rio de Janeiro. O Servigo esta
voltado as acdes de Promocdo da Integracdo ao Mundo de
Trabalho, SCFV e Assessoramento Técnico, Politico e

Financeiro.

Rio de Janeiro/RJ

Passos Magicos

Assisténcia educacional e atendimento socioassistencial a

criancas ¢ adolescentes ¢ suas familias.

Sdo Paulo/SP




7.Avaliacao
A avaliagdo das entidades parceiras pela Associacdo Escandinava ocorre de forma

continua, ao longo de todo o processo de acompanhamento. Durante esse percurso, sao
observados os avangos, os desafios enfrentados e a forma como os servigos, programas
e acoes vém sendo implementados pelas institui¢oes.

Como parte de suas atribuicdes, a Associagdo Escandinava solicita anualmente o envio
do relatorio anual e do plano de agdo de cada entidade parceira. Esses documentos sdao
analisados pela equipe técnica da associagdo, que fornece um retorno detalhado a todas
as organizagdes. Quando necessario, também sdo indicadas orientagdes para ajustes e
aprimoramentos nas atividades desenvolvidas.

Nos quatro primeiros meses de 2024, a Associacao Escandinava recebeu os relatorios
elaborados pelas entidades parceiras referentes ao ano de 2023, bem como os Planos de
Acdo para o ano de 2024. As entidades tiveram do inicio de janeiro até o inicio de
marco para enviar esses documentos, que foram devidamente analisados pela equipe
técnica da Associagao, resultando em devolutivas individualizadas.

O principal objetivo desse processo de avaliagdo ¢ auxiliar as entidades a refletirem
sobre o que foi planejado e o que, de fato, foi realizado, promovendo, a partir dessa
analise, o planejamento das acdes para o ano seguinte, com foco na melhoria dos
servigos oferecidos a populacao atendida.

Em 2024, a principal orientacdo dada as entidades assessoradas em relagdo a elaboragio
do Plano de Agdo esteve centrada na intencionalidade. As organizagdes foram
incentivadas a desenvolver seus planos de forma clara e objetiva, considerando o
contexto em que estdo inseridas, o perfil do publico-alvo e os recursos disponiveis para
a execuc¢ao das atividades propostas.

A Associacdo Escandinava continuou utilizando, em 2024, os Instrumentos de
Avaliacdo Anual e de Acompanhamento, desenvolvidos pela propria instituicdo no
primeiro semestre de 2022. Esses instrumentos permanecem em uso, subsidiando o
processo de assessoramento técnico.

Vale destacar que o Relatorio de Avaliagdo Anual referente ao ano de 2024 serd enviado
pelas entidades até margo de 2025, de modo a contribuir para o processo de

acompanhamento e para a elaboragao do presente relatorio.
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ANEXON
INSTRUMENTD DE AVALIACAD ANUAL
Esse instruménto deve saf preenchido pelo cofpo gesior de cada instiuicho. O objative
pincipal desis quesSondnc & levaniar informactes que auxdlien o processo de
acompanhamenic das nstfuictes
1. Houvernm aleracdes sgnificatvas na sancucho das agtes do planc oo scha?
[ M8, Nbe houve nenhum Gpo de sliemcio.
[ )Sim. Howveram alierapbes.

Caso m, ustfique essas aleraches,

2. Quss fomm 8s principals dificuliades enfrentadas pelss insibuctes no ano de
20227 Justifque. (Ex: dficuldade fnanceina devido & queda no nbmenrs de doaibes,
dificuldade estnutural, pois o local que as atvidades acorfecem estd necessitando de
redorma ete. )

3. Anakzando © anoc de 2022, indique Tés ponlol pOSRACE NO QUE 1ARAGE O
funcionamenio da entidsde & aponlé quais esirabigias esilo sendo wilizadas para
potencialzii-los, (Ex grande adesho dos usudnos nas oficinas arlisticas, para 550
buscaremas confratar um educador da érea de artes & aumentar a oferia de oficinas
anisboas gic,)

AP N | e\

ASSOCIACAO BENEFICENTE ESCANDINAVA NORDLYSET



AP N | =

ASSOCIAGAO BENEFICENTE ESCANDINAVA NORDLYSET

ANEXO N
INSTRUMENTD DE AVALIACAD ANUAL
Esse imbrumenio deve fer preenchida pelko COpD QEsion de cada instituicho. O objelha
pincipal desbe quesSondno & levaniar informacles que auxdliem no processo de
acompanhamento das instuigtes
1. Houveram aBeracoes significatvas na axacucso das apoes do planc de aclo?
[ 1M&0. Nbo houve menhum bpo de abemncio.
[ )5im. Houveram alleragbes.

Caso sm, justifique essas aleraches

2 Quas fouam 85 principals dificuldades enfrentadas pales insbhucles no anc de
20227 Justibque. (Ex: dificuldace fnanceins devido & queda no nimers de doagdes
dificuldade esinitural, pois o local que &% atvidades acontecem el necessitando de
redomma edc. )

3. Analisando o ano de 2022 indique és pontos posfves no gue lange o
funcionamenio da entidade & aponte quais esiralégias estlo sendo uilinadas para
potencialed-los, (Ex: grande adesho dos usudrios nas oficinas arlisticoss, para isso
buscaremas contratar um educador da drea de artes ¢ aumentar a oferta de oficinas
artisticas elc.)
Ao realizar a andalise das respostas deste instrumental foi possivel constatar algumas questoes

em relagdao ao funcionamento das entidades no ano de 2024, sendo elas:
A maioria das entidades nao realizaram alteragdes significativas nos seus planos de agao;

A qualidade técnica dos planos de agdo e relatério melhoraram de modo consideravel em

comparagao com 0s anos anteriores.
Aumento da participacdo das entidades nas Assembleias dos Conselhos Municipais;

A maioria das entidades assessoradas se engajaram no processo de capacitagdo, seja buscando
a escandinava para sanar duvidas e frequentando assembleias, palestras e reunides com a rede

socioassistencial.

As principais dificuldades enfrentadas pelas entidades dizem respeito a sustentabilidade

financeira.
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Associacio Beneficente Lar do Caminho

O Lar do Caminho ¢ uma organizac¢ao sem fins lucrativos fundada em 1974, no municipio de Juquitiba,
Sao Paulo, que atua na promocao do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social. Com foco em valores como educacao, saude, convivéncia familiar e autonomia, a

instituicao realiza um trabalho transformador por meio de diversas iniciativas.

Entre os projetos em destaque esta o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
(SAICA), que oferece acolhimento integral 24 horas por dia a criangas e adolestes encaminhados
judicialmente, garantindo cuidados com alimentacdo, saude, educagdo, suporte psicologico e atividades

recreativas.

Em 2024, o Lar do Caminho manteve suas unidades ativas, Nesse periodo, a instituicdo reafirmou seu
compromisso com a qualidade do servigo prestado, investindo em melhorias estruturais, capacitagdao de

equipes e estratégias de sustentabilidade.

A atuagdo do Lar do Caminho ¢ fortalecida por parcerias com empresas, voluntarios e profissionais da
saude, que contribuem para o alcance de seus objetivos. Em 2024 a equipe passou por diversos processos
de capacitagdo e esteve presente nas assembleias dos conselhos municipais sendo eles: CMAS, CMDCA e

CMEC.
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Clave de Sol

A Associagdo Comunitaria Clave de Sol, fundada oficialmente em 24 de janeiro de
2003 na cidade de Itapecerica da Serra/SP, tem como missao oferecer servigos educacionais
gratuitos a criancas, adolescentes, jovens e adultos em situa¢do de vulnerabilidade social,
promovendo o acesso a arte, a educagdo e a cultura. Desde sua origem, em marco de 2002, a
instituicdo adota a arte e a musica como instrumentos de transformagdo social e pessoal,

sendo esses valores a base de sua atuagao.

No ano de 2023, a Clave de Sol passou por uma consultoria de gestdo que evidenciou a
necessidade de adequar o projeto de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as
diretrizes estabelecidas pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Como resposta a
essa constatacdo, a organizacdo encaminhou em 2024 uma proposta de alteragdao do plano de
trabalho, com o objetivo de atender a legislagdo vigente e aprimorar a efetividade das acdes.
Essa reestruturacdo levou a divisdo dos projetos da entidade de acordo com seus objetivos
especificos. Dessa forma, o Projeto Medindo o Futuro passou a concentrar as agdes sociais € é
desenvolvido em parceria com a prefeitura, responsavel pela execugdo do servico de

convivéncia e fortalecimento de vinculos. Ja o Projeto Orquestrando Sonhos contempla todas
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as atividades musicais da instituicdo, incluindo oficinas e a orquestra da Clave de Sol.
Paralelamente, o Projeto Ciranda das Artes passou a reunir as oficinas de teatro, artes visuais,

informatica e reforco escolar.

Apesar dos avangos institucionais, no processo de assessoramento foi constatado que a
estrutura fisica da organizagdo apresenta limitagdes significativas. O imoével ¢ alugado, o que
dificulta a captacdo de recursos para melhorias estruturais, ja que poucos financiadores
investem em construgdes ou reformas em imdveis ndo proprios. Os ambientes atuais sao
inadequados acusticamente, ¢ a proximidade entre as salas faz com que as atividades se
tornem mutuamente interferentes. A principal tenda da instituicdo, com mais de 20 anos de
uso, apresenta sinais claros de desgaste, reforcando a urgéncia de investir na constru¢ao de

um espago mais apropriado para atender com qualidade os beneficidrios e a comunidade.

Em 2024, a Clave de Sol viveu importantes conquistas. Uma delas foi a participagdo no
programa BTG Soma Educagdo, promovido pelo banco BTG, que proporcionou uma
capacitacdo profunda em gestdo organizacional. A equipe se apresenta motivada com os
aprendizados adquiridos e acredita que os resultados positivos desse processo se refletirdo nos
proximos anos. Outro avango importante foi a aprovagdo, pela primeira vez, de um projeto
junto ao Fundo da Crianga e do Adolescente de Itapecerica da Serra, o que permitird a
captagdo de recursos por meio de incentivo fiscal para empresas. Além disso, a revisdo dos
projetos levou a contratacdo de uma assistente social com carga horaria de 30 horas semanais,
refor¢gando o compromisso com a area social. Essa contratacdo ¢ fundamental, especialmente
considerando que a instituicdo possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS). A presenca da assistente social ja tem trazido impactos positivos no

atendimento as familias e 4 comunidade.

Nos ultimos anos, houve um aumento consideravel nas inscrigdes de criancas e adolescentes
oriundos de bairros mais distantes, o que acabou enfraquecendo o vinculo com a populagao do
entorno da sede. A atuagdo do setor social sera fundamental para analisar essa tendéncia e
tracar estratégias de fortalecimento de vinculos.

A Clave de Sol segue firme em sua missao de promover o desenvolvimento humano por meio
da arte, da cultura ¢ da educacdo. Mesmo diante dos desafios, a entidade continua
comprometida com a qualidade de seus servigos e com o impacto positivo que deseja gerar na

vida dos seus beneficidrios e da comunidade de Itapecerica da Serra.
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N0SS0S NUMEROS
122 atendidos 160hS

criancas e adolescentes atendidas

) [Ie 12\9su!ﬂt!l v (IB 150

20 UI]GflﬁS de oficinas instrumentos em acervo

de instrumentos diferentes

ensino musical

REGISTROS EM CONSELHOS

Conselho Municipal de Assisténcia Social: n® 17
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente: n°® 12
Conselho Nacional de Assisténcia Social

Utilidade Publica Municipal - Lei 1.641 de 21.12.2005
Utilidade Publica Federal - Portaria n°. 650 de 28.03.2007.

CEBAS - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -
Portaria n® 43/2015 item 49

Inscricdo Estadual - n °. 370.123.415.112
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Associacdo dos Amigos Excepcionais do Brooklin

A AAEB — Associacao de Apoio Especializado do Brasil ¢ uma organizagao dedicada ao
apoio e a inclusdo de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia intelectual e multipla,
oferecendo um espaco onde eles podem desenvolver suas habilidades e alcangar maior
autonomia. Por meio de atividades socioeducativas, a instituigdo busca integrar essas pessoas
a sociedade, promovendo sua inclusdo social e educacional de maneira respeitosa e

personalizada.

O grande diferencial da AAEB estd em seu modelo de atuacdo que coloca as familias no
centro do trabalho. Sabendo que o nascimento de uma pessoa com deficiéncia traz desafios
para a familia, a organizagdo oferece suporte continuo aos parentes, garantindo que eles
também recebam o acolhimento necessario para lidar com as demandas da vida cotidiana. Ao
trabalhar tanto com as criangas e jovens quanto com suas familias, a AAEB consegue
promover uma mudanga significativa no ambiente familiar, permitindo que todos os

envolvidos criem um novo projeto de vida focado no fortalecimento da inclusao.

Além do atendimento direto aos beneficiarios, no ano de 2024 foram realizadas agdes
voltadas a socializa¢do e a adaptacdo, respeitando as particularidades de cada individuo. A
area de Servigo Social da AAEB desempenha um papel fundamental ao oferecer acolhimento
as familias, ouvindo suas necessidades e fornecendo orientagdes sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia. A institui¢do realiza encontros mensais com os familiares, oferecendo
informagdes sobre politicas publicas e outras temadticas pertinentes, além de proporcionar
acesso a palestrantes especializados e recursos que ajudam a impulsionar o desenvolvimento

pessoal, profissional e social dos participantes.

A organiza¢do também fomenta a descoberta de talentos individuais e coletivos por meio de
atividades esportivas, culturais e oficinas artisticas. Essas iniciativas, muitas vezes realizadas
com o apoio de voluntarios e parcerias com outras organizagdes, sao essenciais para estimular

a concentracao, a expressao corporal e o fortalecimento da autoestima dos assistidos.
GFWC CréSer

Em marg¢o de 2025, a organizac¢do da sociedade civil CréSer comemora 20 anos de atividades

voltadas a promocdo da cidadania, a garantia de direitos e ao apoio a pessoas em situagdo de
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vulnerabilidade na Zona Sul de Sao Paulo. Ao longo de sua trajetdria, a institui¢do realizou

milhares de atendimentos, ultrapassando em 2024 a marca historica de 101.769 acolhimentos.

O ano de 2024 foi marcado por importantes avancos. A reforma da sede tornou o espago mais
moderno e funcional, permitindo a ampliagao dos servigos e a implantacdo de novos projetos.
Um deles ¢ o Projeto [lumina, que oferece formagdo basica em informatica para jovens, com

foco na preparacgao para o mercado de trabalho.

A atuacdo da CréSer se destaca pela atencdo as criancas e adolescentes, que representaram
67% dos atendimentos no ultimo ano. A entidade mantém 11 servigos, incluindo trés unidades
de Educacdo Infantil, que atendem 472 criancas com até 3 anos de idade, e oito frentes

voltadas a diferentes publicos, como mulheres, idosos e familias.

A institui¢do conta com uma equipe de 179 profissionais qualificados e atua em parceria com
a Prefeitura de S3o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS). O SASF Cidade Ademar II ¢ um dos servicos
desenvolvidos, € em 2024 realizou mais de 12 mil atendimentos a familias e mais de 2 mil

visitas domiciliares.

A CréSer agradece a todos os profissionais, voluntérios, parceiros e gestores publicos que
contribuem diariamente para a continuidade e fortalecimento desse trabalho, reafirmando seu
compromisso com a transformacdo social por meio do cuidado, da inclusdo e da acdo

comunitaria.
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TOTAL DE ATENDIMENTOS EFETUADOS EM 2024 PELOS SERVICOS DA CréSer

TOTAL DE
TIPO DE ATIVIDADE ATENDIMENTOS /
EVENTOS REALIZADOS

1 Atendimento a criangas 38.543 38%
2 | Atendimento a adolescentes 29.271 29%
3 | Atendimento a idosos 17.690 17%
4 | Atendimento a familias 14.624 14%
5 | Atendimento a mulheres 1.597 2%
6 | Atendimento a autores de violéncia e -
TOTAL 101.769 100%
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Passos Magicos

Em 2024, a Associacao Passos Magicos passou por um periodo de mudangas relevantes, que
impulsionaram sua atuagdo e reafirmaram seu compromisso com a educag¢do transformadora
em Embu-Guacu/SP. Atendendo criangas, adolescentes e jovens entre 6 ¢ 16 anos, de ambos
0s sexos e provenientes de familias em situagdo de vulnerabilidade social a organizagao
também estende sua atencao as familias dos beneficiarios, reconhecendo a importancia do

nucleo familiar no processo educativo.

A trajetoria da Passos Mégicos ¢ pautada pela promocdo de acesso justo e inclusivo a
educagdo para quem mais precisa. Nos ultimos anos, especialmente a partir de 2022, a
entidade ampliou sua abordagem com a incorporagdo estruturada da Assisténcia Social as
suas praticas. Essa mudanga tornou-se essencial para fortalecer os vinculos com os estudantes
e suas familias, oferecendo suporte além do ambiente escolar e promovendo intervencdes que

consideram a realidade social, econdmica e emocional de cada familia atendida.

Essa abordagem integral tem possibilitado avangos importantes, uma vez que ao compreender
as dificuldades que surgem no contexto familiar, ¢ possivel desenvolver estratégias que
favorecam o rendimento escolar e o bem-estar dos usuarios, O apoio as familias torna-se,
portanto, uma ponte para que os estudantes possam romper barreiras emocionais € sociais, €

encontrem condi¢des mais favoraveis para avangar no aprendizado.

Durante o ano, a instituicdo também conquistou novos aliados. A formaliza¢ao de parcerias
estratégicas trouxe ferramentas e conhecimentos atualizados, permitindo a Passos Magicos
incorporar praticas inovadoras alinhadas as exigéncias do mundo contemporaneo —
especialmente no campo da tecnologia, cada vez mais presente na formagao pessoal e
profissional dos jovens. Com esses recursos, os aprendizes passam a ter acesso a experiéncias

que ampliam sua visdo de futuro e suas possibilidades de insercao social.
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Cultura & Ampliacao Visao de Mundo

/

500

CRIANCAS E JOVENS

Tiveram acesso a
equipamentos culturais
fora de Embu Guagu
[Teatro, Centros Culturais,
Bibliotecas, Museus)

1000

ACERVO BIBLIOTECA

Mais de 1.000 titulos
adicionados as 4
bibliotecas Passos
Magicos

723

OFICINAS INCENTIVO A
LEITURA
Oficinas integradas as aulas
de Lingua Portuguesa
Mala Magica, Historias e
Encantos, Leitura Magicae

Lendo Cléssicos
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JOVENS

INTERCAMEIO
CANADA EXPERIENCE
Imersao internacional na
cultura estrangeira e
aperfeicoamento nas

habilidades de inglés.
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8. Monitoramento

Ao longo do ano de 2024 a Associacdo Escandinava seguiu o modelo de monitoramento e
acompanhamento do ponto de vista técnico-administrativo dando sequéncia ao trabalho
desenvolvido nos anos anteriores. Esses processos foram desenvolvidos por meio reunides
personalizadas, a fim orientar o desenvolvimento das acdes socioassistenciais das entidades
parceiras. A Associagdo Escandinava continuou utilizando o mesmo instrumental de
acompanhamento das entidades, tendo em vista que ele dinamizou a comunicagdo e

potencializou o processo de acompanhamento.

No que tange a esfera administrativa e financeira, o assessoramento se deu de modo
processual. Através do auxilio das entidades referente a documentagdo necessaria para pleitear
inscri¢do e regularidade nos Conselhos Municipais Além disso, foi realizada orientagdao na

prestagdo de contas.

Todas as entidades assessoradas atuam tendo como base a Politica Nacional de de Assisténcia
Social e seguem a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais de acordo com a

resolugao N° 109/2009.

AP N | e\

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE ESCANDINAVA NORDLYSET




9. Cronograma do Assessoramento as Entidades Parceiras- 2024

CRONOGRAMA DE ACOES - 2024

e Entrega do Plano de Trabalho de 2024 e
relatorio de 2023.

e Leitura do relatério anual.

e[ citurado Plano de Trabalho.

e Devolutivas a respeito do Relatério Anual e Plano de
Trabalho.

Janeiro a Abril 2024 e Orientagao para cada entidade no aspecto

identificado necessidade de mudanga no Plano de

Trabalho e Relatorio Anual.

e Auxilio na Gestao financeira e Administrativa das

entidades parceiras.

eReunides e contato através do e-mail, ligagao,
instrumental de acompanhamento a fim de orientar as

entidades em duvidas e demandas emergéncias.
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eRecebimento dos Planos de Trabalho com as
alteragOes realizadas pelas entidades.

Abril a julho 2024 e Devolutivas a respeito dos ajustes do Plano de
Trabalho.

eReunides individualizadas a fim de prestar
orientagdes frente demandas apresentadas pelas
entidades nos aspectos técnicos, administrativos e

financeiros.

eReunides e contato através do e-mail, ligagao,
instrumental de acompanhamento a fim de orientar as

entidades em duvidas e demandas emergéncias.

Agosto a Outubro 2024 eOrienta¢do individualizada e construgao de
subsidios, de acordo com o perfil do atendimento,

para incorporar no relatorio do ano vigente.

eReunides e contato através do e-mail, ligagdo,
instrumental de acompanhamento a fim de orientar as

entidades em duvidas e demandas emergéncias.

e Capacitacdo das entidades a respeito da Regularidade

dos Conselhos de Direito, CNEAS e CEBAS.

Outubro a Novembro 2024 eFeira Beneficente Escandinava.

e Divulgagdo do trabalho das entidades.
e Capacitagdo coletiva a respeito da PNAS.

eRecunides e contato através do e-mail, ligagao,
instrumental de acompanhamento a fim de orientar as

entidades em duvidas e demandas
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emergéncias.

Dezembro

2024

e Avaliagdo por meio de plataforma virtual, para
identificar as demandas.

e Solicita¢do de preenchimento e entrega do
instrumental de avaliagdo as entidades parceiras;

e Apresentagdo do cronograma de atividades do ano

subsequente.
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10.0Origem dos Recursos:

Para cumprir suas finalidades e objetivos, a Associagdo Beneficente Escandinava Nordlyset
tem como fonte de recursos contribui¢cdes recebidas dos associados, doagdes, feiras, eventos,
promogoes, ofertas ou liberalidade de associados e/ou terceiros. Tendo como centralidade, a

Feira Escandinava.

11. Publico atendido:

De acordo com as entidades assessoradas, ha uma centralidade no atendimento de criangas,

adolescentes, jovens e adultos em situa¢ao de vulnerabilidade social.

12. Capacidade de Atendimento:

Sao 12 entidades parceiras e cerca de 4.258 usudrios atendidos por estas entidades.

13. Abrangéncia Territorial

A atuagdo da Associacdo ocorreu em dois estados brasileiros: Sdo Paulo os municipios
alcancados foram: Diadema, Embu Guacu Itapecerica da Serra, Campinas, Piedade, Itapevi,
Juquitiba e capital; Rio de Janeiro, no municipio do Rio de Janeiro; Parana, no municipio de

Curitiba.
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14. Recursos Humanos Envolvidos

Funcao

Acdes desenvolvidas

Quantidade de
Envolvidos

Tipo de
Vinculo

Assessoramento
Técnico e

Socioassistencial

a) Formulagdo de
orientagdes técnicas.

b) Orientagdo para
constru¢do do plano de
trabalho e

planejamento.

c)Realizacao de
encontros de formagao
com tematicas
apontadas pelas

entidades.

d) Contribuicdo nas
visitas técnicas as

entidades.

e) Contatos
telefOnicos com as

entidades.

CLT

40 horas

A ssessoramento
A dministrativo e

Financeiro

a) Orientacdo na
organizacao da
documentacao.

b) Orientagdo na
captacao de
recursos.

¢) Orientagdo na
prestacao de
contas.

d) Orientagdo no

investimento dos

CLT

40 horas
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recursos no publico
atendido.

a) Assessoramento
Juridico nas questdes
das agdes o
Juridico
desenvolvidas.

b) Auditoria

Auditoria

Contabilidade
independentemente.

Prestadores de servico _ Despachante
c) Realiza a . PJ
Informatica

contabilidade da
o Seguranga
associacao.

d) O despachante
cuida da liberagao da
mercadoria.

e) Assessoria em TI

f) Seguranca para
assegurar a Feira

Beneficente.

Os voluntarios [Voluntario

contribuem com o
Voluntarios na Feira

planejamento, 500
Escandinava

distribuicdo e
organizagdo dos
produtos doados pelas
embaixadas e na
orientagdo ¢ venda
aos consumidores.
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Sao voluntarios que [Voluntario
Voluntarios na contribuem com a
Associagdo Escandinava técnica da Associaciono |/
monitoramento ¢
acompanhamento as
entidades assessoradas.

Presidente 1 [Voluntario

Vice-Presidente Juridico 1 Voluntario

Vice-Presidente Juridico 1 Voluntario

Diretores 3 Voluntario

Conselheiros 4 Voluntario
15. Consideracoes Finais

Em linhas gerais, no ano de 2024 a Associa¢ao Beneficente Escandinava Nordlyset prestou
assessoramento politico, técnico e administrativo a doze entidades.Neste ano a Associacao
Escandinava se engajou em fortalecer vinculos com as entidades assessoradas, a fim de
entender com mais nitidez o contexto que estas se encontram e assessora-las com mais
qualidade de acordo com as demandas apresentadas pela instituicdo e levantadas pela

Associagao Escandinava.

Por fim, o ano de 2024 foi um ano marcado pelo fortalecimento de vinculos e
aperfeicoamento do processo de assessoramento das entidades. A Associagdo Escandinava
aperfeicoou e continuara aperfeigoando os seus servicos de modo continuo, tendo como ponto
de partida atuar de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social e assessorar

entidades para que elas também atuem em coadunando com a mesma politica.

Sao Paulo, 29 de abril de 2025

Jens Olesen Presidente

AP N | e\

ASSOCIACAO BENEFICENTE ESCANDINAVA NORDLYSET




	RELATÓRIO DAS AÇÕES DE ASSESSORAMENTO NA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE ESCANDINAVA NORDLYSET 2024 
	SÃO PAULO – SP - BRASIL 
	1.​Identificação 
	1.2.​Finalidades estatutárias 
	2.​Apresentação 
	3.​Objetivos da Associação 
	4.​Introdução 
	5.​Atividades Desenvolvidas Durante o Ano de 2024 
	7.Avaliação 
	 Associação Beneficente Lar do Caminho 
	        Clave de Sol 
	  Passos Mágicos 
	9.​Cronograma do Assessoramento às Entidades Parceiras- 2024 
	11.​Público atendido: 
	12.​Capacidade de Atendimento: 
	13.​Abrangência Territorial 
	14.​Recursos Humanos Envolvidos 

